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Preventie wordt steeds belangrijker Deel 1, de check-up, PMO, is geen wettelijke
voor Nederlandse bEdI'ijVE'I'I en verplichting en kunt u aanbieden aan uw personeel
instellingen in alle sectoren. als goed werkgever.

Deel 2, het PAGO is wel een wettelijke verplichting

Het Preventief Medisch Onderzoek bestaat vanuit de Arbowet en hoort u aan te bieden aan uw
uit twee delen: de Gezondheidscheck en een medewerkers gericht op werkgerelateerde risico’s,
Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek. bepaald door de RI&E.

De Gezondheidscheck: dit geeft een beeld
van de actuele gezondheidstoestand van uw

medewerker en diens leefstijl. Wettelijk verplicht. Niet wettelijk verplicht.

a. Gebruikelijk is een vragenlijst waarin algemene Gericht op specifieke Niet gebonden aan
gezondheid, fitheid, leefstijl (BRAVO) en werk- arbeidsrisico’s. specifieke arbeidsrisico’s,
gerelateerde klachten worden bevraagd. gericht op vitaliteit.
BRAVO staat voor Bewegen, Roken, Alcohol, Alleen voor werknemers Voor alle werknemers.
Voeding en Ontspanning. die aan die specifieke

b. Een tweede deel bevat metingen naar onder risico’s blootstaan.
andere gewicht, bloeddruk, cholesterol en suiker. Ter voorkoming van Gericht op de toekomstige
Dit kan uitgebreid worden met meer specifieke gezondheidsschade ten inzetbaarheid van mede-

gevolge van het werk. werkers in het algemeen.

onderzoeken naar wens, zoals 0og- en gehoo-

rmeting en gericht bloedonderzoek.
Vorm: vragenlijst en/of Vorm: vragenlijst en/of

Het Periodiek Arbeidsgezondheidskundig lichamelijke onderzoeken. | lichamelijke onderzoeken.

Onderzoek (PAGO): dit onderzoek is gebaseerd op
mogelijke risico’s in het werk en de inhoud wordt bepaald
op basis van de Risico Inventarisatie en —evaluatie (RI&E).
Door een PAGO kunt u de mogelijke risico’s van werk
vroegtijdig opsporen en zo verdere schade voorkomen.
Dit wordt onderzocht door middel van vragenlijsten
gericht op specifieke risico’s, bijvoorbeeld:

Deelname: vrijwillig.

Deelname: vrijwillig.

a. Intensief beeldschermwerk met risico op schouder-
nek-armklachten en klachten aan de ogen.

b. Hoge werkdruk met risico op psychische klachten,
stress, burn-out (psychosociale arbeidsbelasting).

c. Blootstelling aan schadelijk geluid, met risico op
lawaaislechthorendheid bij een medewerker
in een productieomgeving.

d. Werken met irriterende of toxische stoffen,
met risico op werkgerelateerde aandoening
en/of beroepsziekten (zoals handeczeem).



